
— Klaganden anför i detta avseende att frågan om andelen befordringsbara tjänstemän rör saken i målet. Den skulle 
därför inte ha handlagts vid prövningen av tillåtligheten.

7. Sjunde grunden: Felaktig tillämpning av principen om likabehandling

— Klaganden gör slutligen gällande att personaldomstolen tillämpade principen om likabehandling felaktigt och i strid 
med fast rättspraxis. Personaldomstolen bortsåg nämligen från att denna princip åsidosätts när institutionerna 
överskrider sitt bedömningsutrymme och godtyckligt vidtar särskiljande åtgärder som strider mot tjänsteföre-
skrifterna för tjänstemännen vid Europeiska unionen.

Talan väckt den 25 november 2015 – HTTS mot rådet

(Mål T-692/15)

(2016/C 059/30)

Rättegångsspråk: tyska

Parter

Sökande: HTTS Hanseatic Trade Trust & Shipping GmbH (Hamburg, Tyskland) (ombud: advokaterna M. Schlingmann och 
M. Bever)

Svarande: Europeiska unionens råd

Yrkanden

Sökanden yrkar att tribunalen ska

— förplikta Europeiska unionens råd att till sökanden utge skadestånd med 2 516 221,50 euro för den ekonomiska och 
ideella skada sökanden lidit genom att upptas i förteckningen över personer, enheter och organ i bilaga V till förordning 
nr 423/2007 och i bilaga VIII till förordning nr 961/2010, och

— förplikta Europeiska unionens råd att betala dröjsmålsränta enligt en räntesats som är två procentenheter högre än den 
ränta som Europeiska centralbanken tillämpar för sina huvudsakliga refinansieringstransaktioner, räknat från 
den 17 oktober 2015 till dess full betalning sker av det ovannämnda beloppet, samt

— förplikta rådet att ersätta rättegångskostnaderna, och särskilt sökandens rättegångskostnader.

Grunder och huvudargument

Till stöd för sin talan åberopar sökanden följande enda grund: Rådet har åsidosatt rättsregler som syftar till att skydda 
individuella intressen, och som inte medger något utrymme för skönsmässig bedömning, genom att uppta sökanden i 
förteckningen över personer, enheter och organ för vilka alla penningmedel och ekonomiska resurser ska frysas.

Sökanden har lidit ekonomisk och ideell skada som direkt orsakats av de restriktiva åtgärder som rådet felaktigt antagit 
gentemot sökanden. 

Överklagande ingett den 2 december 2015 av Juha Tapio Silvan av den dom som personaldomstolen 
meddelade den 22 september 2015 i mål F-83/14, Silvan mot kommissionen

(Mål T-698/15 P)

(2016/C 059/31)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Klagande: Juha Tapio Silvan (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaterna N. de Montigny och J.-N. Louis)
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