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Overklagande ingett den 24 november 2016 av Valéria Anna Gyarmathy av den dom som
personaldomstolen meddelade den 5 mars 2015 i mél F-97/13, Gyarmathy mot FRA

(Mal T-196/15 P)
(2017/C 086/37)
Ruttegdngssprak: engelska

Parter

Klagande: Valéria Anna Gyarmathy (Gyor, Ungern) (ombud: advokaten A. Cech)

Ovrig part i mdlet: Europeiska unionens byrd for grundldggande rittigheter (FRA)

Yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska
— upphiva den overklagade domen i dess helhet och bifalla yrkandet i forsta instans i dess helhet,

— forplikta FRA att ersitta alla rittegdngskostnader.

Grunder och huvudargument

Till stod for sitt overklagande aberopar klaganden fem grunder.

1. Forsta grunden: Personaldomstolen missuppfattade bevisningen och gjorde en oriktig bedémning av frigan om
asidosittande av villkoren i meddelandet om en ledig tjanst.

2. Andra grunden: Personaldomstolen gav inte en tillricklig motivering till sin bedomning av frdgor som uppkommit i
anledning av urvalsforfarandet, och asidosatte dirmed klagandens ritt en rittvis ritteging enligt artikel 47 i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rittigheterna och artikel 6.1 i Europeiska konventionen om skydd for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna.

3. Tredje grunden: Personaldomstolen vidtog inte ytterligare processledningsdtgirder vilket skulle ha gett klaganden
mojlighet att styrka sitt pdstdende om avsaknad av opartiskhet, objektivitet eller oberoende i urvalsforfarandet.

4. Fjarde grunden: Personaldomstolen gjorde sig skyldig till en felaktig rattstillimpning nir den avvisade klagandens
invdndning i forsta instans angdende tillsdttningen av den aktuella tjdnsten, med hanvisning till att denna invandning inte
framforts under det administrativa forfarandet.

5. Femte grunden: Personaldomstolen gjorde sig skyldig till en felaktig rittstillimpning nidr den avvisade klagandens
invindning i forsta instans angdende uttagningskommitténs réttsstridiga sammansittning och &sidosittandet av
principen om forbud mot diskriminering pd grund av kon, med hénvisning till att denna invindning inte framforts
under det administrativa forfarandet och inte hade nira samband med invindningarna i klagomalet (regeln om

Overensstimmelse).
Talan vickt den 7 december 2016 — Miserini Johansson mot EIB
(M3l T-870/16)
(2017/C 086/38)
Rittegdngssprak: engelska
Parter

Sokande: Virna Miserini Johansson (Luxemburg, Luxemburg) (ombud: advokaten A. Senes)



