
Parter i målet vid den nationella domstolen

Klagande: X

Motpart: Staatssecretaris van Financiën

Tolkningsfrågor

1) Ska avdelning II i förordning (EEG) nr 1408/71 (1) tolkas så, att en i Nederländerna bosatt arbetstagare som normalt 
arbetar i Nederländerna och som har tre månaders obetald ledighet, under denna period (även) ska anses utöva 
verksamhet som anställd i Nederländerna såvitt i) anställningen fortsätter under denna period och ii) denna period vid 
tillämpningen av den nederländska arbetslöshetslagen betraktas som en period under vilken verksamhet som anställd 
utövas?

2) a. Vilken lagstiftning är tillämplig lagstiftning enligt förordning (EEG) nr 1408/71 om arbetstagaren under sin obetalda 
ledighet utövar verksamhet som anställd i en annan medlemsstat?

2) b. Har det därvid betydelse att den berörda personen två gånger det påföljande året och en gång om året de därpå tre 
följande åren har utövat verksamhet som anställd i denna andra medlemsstat under ungefär en till två veckor, utan att 
ha haft obetald ledighet i Nederländerna?

(1) Rådets förordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillämpningen av systemen för social trygghet när anställda, 
egenföretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 149, s. 2; svensk specialutgåva, område 5, volym 1, 
s. 57).
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Tolkningsfråga

Vilket eller vilka kriterier ska användas för att fastställa vilken lagstiftning som enligt förordning (EEG) nr 1408/71 (1) ska 
tillämpas på en i Belgien bosatt arbetstagare som utför merparten av sitt arbete för sin nederländska arbetsgivare i 
Nederländerna, och därutöver utför 6,5 procent av sitt arbete under det aktuella året i Belgien, antingen hemifrån eller hos 
kunder, utan att det rör sig om ett fast mönster och utan att ha ingått avtal med sin arbetsgivare om att utföra arbete i 
Belgien? 

(1) Rådets förordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillämpningen av systemen för social trygghet när anställda, 
egenföretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen (EGT L 149, s. 2; svensk specialutgåva, område 5, volym 1, 
s. 57).
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