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(Awvisi)

PROCEDIMENTI GIURISDIZIONALI

CORTE DI GIUSTIZIA

Impugnazione proposta il 10 marzo 2023 dalla Puma SE avverso la sentenza del Tribunale (Sesta
Sezione) del 21 dicembre 2022, causa T-4/22, Puma | EUIPO — DN Solutions (PUMA)

(Causa C-145/23 P)
(2023/C 304/02)

Lingua processuale: l'inglese

Parti

Ricorrente: Puma SE (rappresentanti: M. Schunke e P. Trieb, Rechtsanwilte)

Altre parti nel procedimento: Ufficio dell'Unione europea per la proprieta intellettuale (EUIPO), DN Solutions Co. Ltd.,
precedentemente Doosan Machine Tools Co. Ltd.

Con ordinanza del 17 luglio 2023, la Corte di giustizia (Sezione per 'ammissione delle impugnazioni) ha respinto
'opposizione e ha condannato la Puma SE a farsi carico delle proprie spese.

Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dal Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Spagna)
il 24 marzo 2023 — CL e altri | DB, erede universale di FC, e Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

(Causa C-196/23)
(2023/C 304/03)

Lingua processuale: lo spagnolo

Giudice del rinvio

Tribunal Superior de Justicia de Catalufia

Parti

Ricorrenti: CL e altri

Resistenti: DB, erede universale di FC, e Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Questioni pregiudiziali

1) Se sia conforme all'articolo 2 della direttiva 98/59/CE del Consiglio, del 20 luglio 1998, concernente il ravvicinamento
delle legislazioni degli Stati membri in materia di licenziamenti collettivi (!), una legislazione, come quella spagnola, che,
conformemente all'articolo 49, paragrafo 1, lettera [g)], del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el te[x]
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (regio decreto legislativo n. 2/2015, del 23 ottobre 2015, recante
approvazione del testo consolidato della legge sullo Statuto dei lavoratori), non prevede un periodo di consultazioni per i
casi di cessazione di contratti di lavoro in numero superiore a quello previsto dall’articolo 1 della citata direttiva, a causa
del pensionamento del datore di lavoro, persona fisica.
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2) In caso di risposta negativa a tale questione, se la direttiva 98/59 abbia un effetto orizzontale diretto tra i privati.

() GU 1998, L 225, pag. 16.

Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dal Tribunal da Concorréncia, Regulacio e Supervisio
(Portogallo) il 24 aprile 2023 — IMI — Imagens Médicas Integradas S.A.| Autoridade da
Concorréncia

(Causa C-258/23, Imagens Médicas Integradas)
(2023/C 304/04)

Lingua processuale: il portoghese
Giudice del rinvio

Tribunal da Concorréncia, Regulagdo e Supervisio

Parti nel procedimento principale

Ricorrente: IMI — Imagens Médicas Integradas S.A.

Convenuta: Autoridade da Concorréncia

Questioni pregiudiziali

1) Se i documenti aziendali controversi, trasmessi mediante posta elettronica, costituiscano «corrispondenza» ai sensi

dell’articolo 7 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea.

2) Se larticolo 7 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea osti al sequestro di documenti aziendali risultanti
da comunicazioni effettuate tra amministratori e dipendenti di imprese mediante posta elettronica, qualora si tratti di

indagini su accordi e pratiche vietate a norma dell’articolo 101 TFUE (ex articolo 81 TCE).

3) Se larticolo 7 della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea osti al sequestro di detti documenti aziendali
previa autorizzazione dell'autorita giudiziaria, nella fattispecie il Pubblico ministero, al quale spetta rappresentare lo
Stato, difendere gli interessi determinati dalla legge, esercitare l'azione penale sulla base del principio di legalita e
difendere la legalita democratica conformemente alla Costituzione, e che agisce in autonomia rispetto agli altri organi del

potere centrale, regionale e locale.

Domanda di pronuncia pregiudiziale proposta dal Tribunal da Concorréncia, Regulacdo e Supervisio
(Portogallo) il 24 aprile 2023 — Synlabhealth II S.A.| Autoridade da Concorréncia

(Causa C-259/23, Synlabhealth II)
(2023/C 304/05)

Lingua processuale: il portoghese

Giudice del rinvio

Tribunal da Concorréncia, Regulagdo e Supervisio

Parti nel procedimento principale

Ricorrente: Synlabhealth II S.A.

Convenuta: Autoridade da Concorréncia
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