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Ennakkoratkaisukysymykset

1) a) Onko vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajista ja direktiivien 2003/41/EY ja 2009/65/EY sekid asetusten (EY)

N:o 1060/2009 ja (EU) N:o 1095/2010 () muuttamisesta 8.6.2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2011/61/EU 13 artiklaa ja 61 artiklan 1 kohtaa tulkittava siten, ettd vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen
hoitajien, jotka ovat harjoittaneet direktiivin mukaista toimintaa ennen 22.7.2013, on noudatettava palkka- ja
palkkiopolitiikkaa ja -kdytintojd koskevia velvoitteita

i) kyseisen direktiivin saattamiselle osaksi kansallista lainsdddantod asetetun mairdajan padttyessd
ii) sddnnosten, joilla direktiivi saatetaan osaksi kansallista oikeutta, voimaantulopdivand
i) 61 artiklan 1 kohdassa asetetun 21.7.2014 pddttyvin yhden vuoden mdairdajan padttymisestd alkaen vai

iv) vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajan toimiluvan saamisesta alkaen?

=

Riippuuko tdhidn kysymykseen annettava vastaus siitd, onko vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajan tyontekijalle
tai yhtion johtajalle maksamasta palkasta tai palkkiosta sovittu ennen

i) kyseisen direktiivin saattamiselle osaksi kansallista lainsddddntod asetetun médrdajan paittymistd
i) sddnnosten, joilla direktiivi saatetaan osaksi kansallista oikeutta, voimaantulopaivad
iii) direktiivin 61 artiklan 1 kohdassa sdddetyn maidrdajan (21.7.2014) padttymistd

iv) vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajan toimiluvan saamispaivad vai vasta niiden jilkeen?

2) Jos ensimmdiseen kysymykseen annettavasta vastauksesta seuraa, ettd vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajan on sen

()

jalkeen, kun kyseinen direktiivi on saatettu osaksi kansallista oikeutta, tietyn ajanjakson ajan ainoastaan pyrittava
parhaansa mukaan noudattamaan tdman direktiivin mukaista kansallista lainsdddantod, tdyttddko se timin velvoitteen,
jos se kyseisend aikana ottaa palvelukseensa tyontekijin tai nimittdd yhtion johtajan soveltamalla palkkoja ja palkkioita
koskevia chtoja, jotka eivit tdytd direktiivin 13 artiklan kansallisessa tdytintoonpanosadnnoksessd sdddettyjd
vaatimuksia?
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