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Asianosaiset

Kantaja: TT (edustaja: asianajaja J. Navas Marqués)

Vastaaja: Euroopan raja- ja merivartiovirasto

Vaatimukset

Kantaja vaatii unionin yleistä tuomioistuinta

— kumoamaan Euroopan raja- ja merivartioviraston (Frontex) hallintoneuvoston (Management Board) päiväämättömän 
päätöksen, joka annettiin tiedoksi 17.10.2022 sisäisellä viitenumerolla GSC/HR/2022

— kumoamaan vuonna 2021 laaditun arviointikertomuksen (Appraisal Report), josta tuli kantajan osalta lopullinen sen 
jälkeen, kun arvioinnin tarkastajan (Appeal Assessor) päätös annettiin tiedoksi 18.3.2022

— velvoittamaan Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF) toimittamaan unionin yleiselle tuomioistuimelle jäljennöksen 
vuonna 2021 toteutetun tutkimuksen tuloksia koskevasta kertomuksesta, joka koski entisen toimitusjohtajan 
syyllistymistä työpaikkakiusaamiseen ja huonoon käytökseen Frontexin työntekijöitä kohtaan.

Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Kanteensa tueksi kantaja vetoaa neljään kanneperusteeseen.

— Ensimmäinen kanneperuste, joka perustuu riidanalaisen päätöksen antaneen elimen puuttuvaan toimivaltaan ja 
olennaisten menettelymääräysten rikkomiseen: Frontex on rikkonut Euroopan talousyhteisön virkamiehiin sovelletta-
vien henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta annetun asetuksen (1) 
(henkilöstösäännöt) 90 artiklan 2 kohtaa, hyvän hallinnon periaatetta, oikeutta tulla kuulluksi ja huolellisuusvelvoitetta 
koskevaa periaatetta, eikä Frontexin hallintoneuvostolla ollut toimivaltaa antaa riidanalaista päätöstä.

— Toinen kanneperuste, joka perustuu siihen, että oikeutta tulla kuulluksi on loukattu ja olennaisia muotomääräyksiä 
rikottu, koska henkilöstösääntöjen 43 artiklan ja 44 artiklan 1 kohdan täytäntöönpanoa koskevista yleisistä 
säännöksistä 20.11.2015 annetun hallintoneuvoston päätöksen nro 46/2015 6 artiklan 3 kohtaa, 6 artiklan 5 kohtaa ja 
8 artiklaa on rikottu: arvioijan (Reporting Officer) kanssa ei ole ollut virallista keskustelua ennen vuoden 2021 
arviointikertomuksen laatimista.

— Kolmas kanneperuste, joka perustuu Frontexin hallintoneuvoston riidanalaisen päätöksen perustelujen puuttumiseen, 
puolustautumisoikeuksien loukkaamiseen ja siihen, että vuoden 2021 arviointikertomuksella rikotaan Frontexin 
hallintoneuvoston 20.11.2015 antaman päätöksen nro 46/2015 2 artiklaa.

— Neljäs kanneperuste, joka perustuu puolueettomuuden periaatteen loukkaamiseen ja siihen, että arvioija [luottamuk-
sellinen] (2) ja arvioinnin tarkastaja [luottamuksellinen] (3), jotka laativat vuoden 2021 arviointikertomuksen, ovat 
ylittäneet toimivaltansa: Euroopan unionin perusoikeuskirjan 41 artiklan ja Frontexin hallintoneuvoston 20.11.2015 
antaman päätöksen nro 46/2015 3 artiklan 2 ja 3 kohdan rikkominen.

(1) Euroopan talousyhteisön ja Euroopan atomienergiajärjestön virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja näiden yhteisöjen 
muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta annettu asetus N:o 31 (ETY) 11 (Euratom) (EYVL 1962, 45, 
s. 1385).

(2) Luottamukselliset tiedot poistettu.
(3) Luottamukselliset tiedot poistettu.
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