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Cerere de decizie preliminard introdusi de Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares (Spania)
la 7 octombrie 2022 - JM.A.R/C.N.N,, SA

(Cauza C-631/22)
(2023/C 24/32)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Pirtile din procedura principald

Reclamant: JM.AR

Pardta: CN.N., SA

Intrebarile preliminare

1) Articolul 5 din Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munci (), citit in lumina considerentelor (16), (17), (20) si (21) ale acestei
directive, a articolelor 21 si 26 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europe si a articolelor 2 si 27 din
Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (aprobata prin Decizia 2010/58/CE a Consiliului
din 26 noiembrie 2009 (3), trebuie interpretat in sensul cd se opune aplicdrii unei reglementdri nationale care prevede
drept cauzd automatd de incetare a contractului handicapul lucritorului/lucritoarei (daci acestafaceasta este
declarat/declaratd in incapacitate permanentd si totald de a si desfdsura activitatea profesionald obisnuitd, fird nicio
perspectivd de insdndtosire), fard ca angajatorul si fie tinut si se conformeze obligatiei de a prevedea in prealabil
,2amenajari corespunzitoare”, astfel cum impune articolul 5 din directivd, in vederea mentinerii locului de munci (sau sa
justifice sarcina disproportionatd pe care o implicd o astfel de obligatie)?

N
~—

Articolul 2 alineatul (2) si articolul 4 alineatul (1) din Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea fortei de munci, citite in lumina
considerentelor (16), (17), (20) si (21) ale acestei directive, a articolelor 21 si 26 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europe si a articolelor 2 si 27 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap
(aprobatd prin Decizia 2010/58/CE a Consiliului din 26 noiembrie 2009), trebuie interpretate in sensul cd incetarea
automatd a contractului de muncd al unui lucritor ca urmare a unui handicap (atunci cand este declarat in situatie de
incapacitate permanentd si totald de a si desfisura activitatea profesionald obisnuitd), care nu este conditionatd de
respectarea in prealabil de citre intreprindere a obligatiei de a prevedea ,amenajiri corespunzitoare”, astfel cum impune
articolul 5 din directiva mentionatd in vederea mentinerii locului de munci (sau de justificarea sarcinii disproportionate
pe care o implicd o astfel de obligatie), constituie o discriminare directd, chiar i in cazul in care aceastd incetare este
previzutd de o dispozitie de drept national?

()  Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de munca (JO L 303, 2.12.2000, p. 16, Editie speciald, 5/vol. 6, p. 7).

() Decizia Consiliului din 26 noiembrie 2009 privind incheierea de catre Comunitatea Europeand a Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap (JO 2010, L 23, p. 35).

Cerere de decizie preliminari introdusd de Tribunal Supremo (Spania) la 10 octombrie 2022 - AB
Volvo/[Transsaqui S.L.

(Cauza C-632/22)
(2023/C 24/33)

Limba de procedurd: spaniola

Instanta de trimitere

Tribunal Supremo
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Pirtile din procedura principald

Reclamantd: AB Volvo

Paratd: Transsaqui S.L.

intrebirile preliminare

1) in imprejurdrile contenciosului referitor la cartelul producitorilor de camioane descrise in prezenta decizie, articolul 47
din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, coroborat cu articolul 101 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, poate fi interpretat in sensul ca citarea unei societdti mama impotriva cireia s-a introdus o actiune in
despdgubire pentru prejudiciile cauzate de o practicd anticoncurentiald este consideratd ca fiind legal indeplinitd atunci
cand a fost efectuatd (sau s-a incercat efectuarea sa) la sediul filialei din statul in care se desfdsoard procedura judiciard, iar
societatea mamd, care are sediul in alt stat membru, nu s-a prezentat in procedurd, cauza judecandu-se in lipsa ei?

2) In cazul unui raspuns afirmativ la intrebarea anterioard, aceasta interpretare a articolului 47 din cartd este compatibild cu
articolul 53 din cartd, avand in vedere jurisprudenta Tribunal Constitucional [Curtea Constitutionald] spaniol referitoare
la citarea societdtilor mama care au sediul in alt stat membru in litigiile privind cartelul producitorilor de camioane?

Cerere de decizie preliminard introdusd de Cour de cassation (Franta) la 11 octombrie 2022 - Real
Madrid Club de Fatbol, AE [EE, Société Editrice du Monde SA

(Cauza C-633/22)
(2023/C 24/34)

Limba de procedurd: franceza

Instanta de trimitere

Cour de cassation (Franta)

Pirtile din procedura principald

Reclamanti: Real Madrid Club de Fuatbol, AE

Parati: EE, Société Editrice du Monde SA

Intrebarile preliminare

1) Articolele 34 si 36 din Regulamentul Bruxelles I(!) si articolul 11 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene trebuie interpretate in sensul cd o condamnare pentru atingerea adusi reputatiei unui club sportiv printr-o
informatie publicatd de un ziar este de naturd si aducd in mod vadit atingere libertdtii de exprimare si si constituie astfel
un motiv de refuz al recunoasterii si executdrii?

2) In cazul unui rispuns afirmativ, aceste dispozitii trebuie interpretate in sensul ci caracterul disproportionat al
condamndrii poate fi retinut de instanta solicitatd numai dacd daunele interese sunt calificate drept punitive fie de citre
instanta de origine, fie de citre instanta solicitatd, iar nu daci sunt acordate pentru repararea unui prejudiciu moral?

3) Aceste dispozitii trebuie interpretate in sensul cd instanta solicitatd se poate intemeia numai pe efectul disuasiv al
condamndrii in raport cu resursele persoanei condamnate sau poate retine alte elemente, precum gravitatea greselii sau
intinderea prejudiciului?

4) Efectul disuasiv in raport cu resursele ziarului poate constitui in sine un motiv de refuz al recunoasterii sau executarii
pentru atingerea vaditd adusa principiului fundamental al libertatii presei?

5) Efectul disuasiv trebuie inteles ca o amenintare la adresa echilibrului financiar al ziarului sau poate consta doar intr-un
efect de intimidare?
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