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Darba péméju parvietosanas brivibas veicinasana
P7_TA(2011)0455

Eiropas Parlamenta 2011. gada 25. oktobra rezoliicija par darba némeéju parvietosanas brivibas
Eiropas Savieniba veicinasanu (2010/2273(INI))

(2013/C 131 E/04)
Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 21., 45. un 47. pantu, ka arf Pamattiesibu hartas 15.,
21., 29., 34. un 45. pantu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 151. pantu,

— nemot véra Padomes 1968. gada 15. oktobra Regulu (EEK) Nr.1612/68 par darba néméju brivu
parvietosanos Kopiena (1),

— nemot véra Padomes 1991. gada 14. oktobra Direktivu 91/533/EEK par darba devéja pienakumu
informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (?),

— pemot véra Starptautiskas Darba organizacijas nodarbinatibas pamatstandartus,

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regulu (EK) Nr. 883/2004 par
socialas drosibas sistému saskanosanu (3),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktivu 2004/38/EK par Savienibas
pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija (¥, 2008.
gada zinojumu par Direktivas 2004/38/EK piemérosanu (COM(2008)0840), ka ari Padomes 2007. gada
novembra un 2009. gada aprila rezoliicijas attieciba uz Direktivu 2004/38/EK,

— pemot véra Komisijas parraudzibas dokumentu par noradijumiem, ka labak transponét un piemérot
Komisijas Direktivu 2004/38EK par Eiropas Savienibas pilsonu un vigu gimenes loceklu tiesibam brivi
parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija (COM(2009)0313),

— pemot Véra starpposma zinojuma projektu ,Salidzino$s pétijjums par to, ka tiek piemérota Direktiva
2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiesbam brivi parvietoties un uzturéties
dalibvalstu teritorija”, ko lidza Juridisko jautagjumu komiteja un sagatavoja Eiropas Pilsonu ricibas
dienests (EPRD),

— pemot véra Komisijas pazinojumu par noradijumiem, ka labak transponét un piemérot Direktivu
2004/38/EK, ka ari tas nodomu publicét vienkarSotas rokasgramatas ES pilsoniem un izmantot visas
interneta sniegtas iespgjas,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Direktivu 2005/36/EK par
profesionalo kvalifikaciju atziSanu (°),

— pemot véra Komisijas 2007. gada 6. decembra pazinojumu ,Mobilitate — instruments darbavietu skaita
un kvalitates palielina$anai. Eiropas darba mobilitates ricibas plans (2007.-2010.)" (COM(2007)0773),

() OV L 257, 19.10.1968., 2. Ipp.
() OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.
() OV L 200, 7.6.2004., 1. Ipp.

() OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.
() OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.
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C

nemot véra Komisijas 2008. gada 18. novembra pazinojumu par darba néméju brivas parvietoSanas
ietekmi ES paplasinasanas konteksta (COM(2008)0765),

nemot véra Komisijas 2008. gada 16. decembra pazigojumu ,Jaunas prasmes jaunam darba vietam.
Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana” (COM(2008)08638),

nemot véra Komisijas 2010. gada 13. jalija pazinojumu ,No jauna apstiprinot darba néméju parvieto-
$anas brivibu — tiesibas un svarigakas norises” (COM(2010)0373),

nemot véra Komisijas 2011. gada 13. aprila pazinojumu ,Akts par vienoto tirgu — Divpadsmit meha-
nismi, ka veicinat izaugsmi un vairot uztice$anos ,Kopigiem spékiem uz jaunu izaugsmi””
(COM(2011)0206), kura ka viens no ta divpadsmit galvenajiem instrumentiem ietverta darba némeéju

mobilitate,

nemot véra stratégiju ,Eiropa 2020” un jo ipasi tds pamatiniciativas ,Jaunu prasmju un darbavietu
programma” un ,Jaunatne kustiba”,

nemot véra Tieslietu un iekslietu padomes 2008. gada 27. novembra secinajumus ,Personu briva
parvietosanas — brivas parvieto§anas tiesibu Jaunpratiga un nepareiza izmanto$ana”,

nemot véra Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padomes 2009.
gada 9. marta secindjumus ,Darbaspéka profesionala un geografiska mobilitate, ka ari darba nemeju
briva parvieto$anas Eiropas Savieniba”,

nemot véra 2009. gada 2. aprila rezoliiciju par Eiropas pilsonibas problémam un perspektivam (1),

nemot véra 2008. gada 18. decembra rezoliciju par Eiropas darba mobilitates ricibas planu
(2007.-2010.) (),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu par to $kérslu noteiksanu, kuri kave

nemot véra Reglamenta 48. pantu,

nemot véra Nodarbinatibas un socidlo lietu komitejas zinojumu, ka ari Pilsonu brivibu, tieslietu un
iekslietu komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumu (A7-0258/2011),

ta ka dzivoSana un stradasana cita dalibvalsti ir viena no Savienibas pamatbrivibam neatkarigi no
personas etniskas izcelsmes, Savienibas pilsonibas pamatsastavdala un $adas tiesibas atzitas ar Ligu-
miem, tomér statistikas dati liecina, ka, neskatoties uz ipasajam darba néméju mobilitates atbalsta
iniciativam, $is tiesibas joprojam izmanto parak maz cilvéky;

ta ka ES darba néméju mobilitate blitu javeicina visa Eiropas Savieniba, kur ir nepiecieSsams darbaspéks;

ta ka ES darba némeéjiem, meklgjot darbu uznéméja dalibvalsti, var rasties griitibas un problémas;

137 E, 27.5.2010., 14. Ipp.

ov C
OV C 45 E, 23.2.2010,, 23. Ipp.
ov C

228, 22.9.2009., 14. Ipp.
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D. ta ka tiesibas dzivot un stradat cita Savienibas valsti ir viena no Savienibas pamatbrivibam, Savienibas
pilsonibas pamatsastavdala un $adas tiesibas atzitas ar Ligumiem, tomér statistikas dati liecina, ka,
neskatoties uz Ipasajam darba néméju mobilitates atbalsta iniciativam, §is tiesibas joprojam izmanto
parak maz cilvéku;

E. ta ka pasreizgjais darba néméju mobilitates raditajs ir nepietickams, lai veicinatu darba tirgu efektivitati
Eiropas Savieniba; ta ka tikai 2,3 % ES iedzivotaju dzivo cita dalibvalsti, nevis valsti, kuras pilsoni vini ir,
bet 17 % iedzivotdju plano izmantot brivas kustibas prieksrocibas nakotné un 48 % apsvértu iesp&ju
meklét darbu cita valsti vai regiona, ja zaudétu darbu darbinieku skaita samazinasanas dél;

F. ta ka darba némeju briva kustiba ir pozitivs sociali ekonomiskais piemérs gan ES, gan dalibvalstim, kas
ir ES integracijas, ekonomiskas attistibas, socialas kohézijas, individualo profesionalo prasmju pilnvei-
dosanas, cinas pret aizspriedumiem, rasismu un ksenofobiju atskaites punkts, un ar to var noverst
ekonomiskas krizes negativas sekas un labak sagatavoties globalo parmainu raditajiem uzdevumiem,
iesaistot dialoga lémumu pienemsanas limeni visas ieinteresétas puses un pilsonisko sabiedribu;

G. ta ka darba néméju mobilitates veicinasana ir pozitivs ieguldijums nodarbinatibas mérku sasniegSana,
kas izvirziti stratégija ,Eiropa 2020”; aicina Komisiju pamatiniciativas ieklaut darbaspeka mobilitati un
aicina dalibvalstis ieklaut darbaspéka un geografiskas mobilitates jautdjumus, planojot valstu stratégijas
un reformu programmas;

H. ta ka nepietickami elastigi darba tiesibu akti kavé darba néméju mobilitati Eiropa;

. ta ka saskapa ar Komisijas 2008. gada 18. novembra pazinojumu mobilie darba néméji no valstim, kas
pievienojas ES 2004. un 2007. gada, pozitivi ietekméjusi to dalibvalstu ekonomiku, kuras uznem
mobilos darba néméjus;

J.  ta ka sabiedribas neseno attistibu riipniecibas parmainu, globalizacijas, jaunu darba modelu, demogra-
fisko izmainu un transportlidzeklu attistibas dé| ir japanak augstaks darba néméju mobilitates [imenis;

K. ta ki nav konstatéta negativa ietekme dalibvalstis, kas nav piemérojusas parejas posma pasakumus
attieciba uz to darba néméju brivu kustibu, kuru izcelsmes valstis ir dalibvalstis, kas pievienojusas ES
2004. un 2007. gada, tomér vairakas dalibvalstis izlemusas turpinat ierobeZojumu piemérosanu savos
darba tirgos attieciba uz Rumanijas un Bulgarijas valstspiederigajiem;

L. ta ka, neskatoties uz ES tiesibu aktiem un programmam, kas paredzétas darba néméju brivas parvie-
toands veicinasanai, joprojim pastav ierobezojumi §is pamatbrivibas pilnigai IstenoSanai (pieméram,
sociali, valodas, kultiras, tiesiski un administrativi $kérsli, nepietickami izstradatas atgriesanas politikas
nostadnes, kuras neatbilst migréjoso darba némeéju vajadzibam, mobilitates pieredzes nepietickama
atzi§ana, gritibas, kas saistitas ar laulato vai dzivesbiedru nodarbinatibu, ka ari kavéts diplomu un
profesionalo kvalifikaciju atzisanas process);

M. ta ka ekonomikas krizes laika darba néméju profesionala un geografiska mobilitate var palidzét sama-
zinat bezdarbu, apvienojot darbaspeka piedavajumu ar pieprasijumu, var veicinat darba vietu radisanas
iespgjas, ekonomikas, sabiedribas un demografisko raditaju pielagosanu strukturdlajam parmainam un
var sekmét ekonomikas izaugsmi un ES konkurétspéju, tade] uzskata, ka pasreizéjas profesionalo
kvalifikaciju atzisanas procediiras ir liels $kérslis darba néméju mobilitatei Eiropas Savieniba;

N. ta ka sie ierobezojumi un $kérsli ierobezo darba néméju pamattiesibas, sarezgi ES ekonomiku atvese-
lo3anas procesu un var negativi ietekmét produktivitati, pieméram, veicinot nelegalu nodarbinatibu, ka
arT énu ekonomikas un darba néméju ekspluatacijas piecaugumu;
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O. ta ka diskriminacija dzimumorientacijas dé| ir aizliegta saskana ar Pamattiesibu hartas 21. pantu;

P. ta ka pasreizéja ekonomikas krize ir negativi ietekméjusi mobilitati un visvairak skarusi pagaidu darbi-
niekus un nepilnas slodzes darba néméjus, un sievietes ir viena no visvairak skartajam grupam;

Q. ta ka saistiba ar darbinieku mobilitati ES ir vérojamas izteiktas dzimumu atskiribas (virie$i daudz biezak
neka sievietes informé par parcel$anos jauna darba vai amata parcelSanas dél, attiecigi 44 % salidzina-
juma ar 27 % (')); ta ka ir nepiecieSams labak uzraudzit mobilitates paradibu, pamatojoties uz datiem
atkariba no dzimuma,

1. wuzsver, ka Komisijas zinojuma COM(2008)0840 noraditi dalibvalstu istenoti pastavigi parkapumi
Direktivas 2004/38/EK ieviesana, kas ietekmé darba néméju brivu kustibu, un i situacija ir iemesls daudzam
individuali iesniegtam stidzibam, ligumrakstiem un vairak neka 40 jautdjumiem, kurus uzdevis Parlaments
un un kuru dé] Komisija uzsakusi piecas parkapuma procediiras par §is direktivas nepareizu pieméro$anu;

2. atzinigi vérté Komisijas pazinojumu COM(2010)0373, kura raksturota un izskaidrota pasreizgja situa-
cija attieciba uz darba némeju brivu kustibu, tomér pauz nozélu par konkrétu pasakumu un risinajumu
trikumu, lai novérstu mobilitates problémas;

3. atzinigi verté tadas Komisijas Istenotas iniciativas ka mobilitates palielinaSanas mehanisms WO.M.EN
un aicina Komisiju paplasinat un uzlabot tadu projektu darbibas jomu, ar kuriem paredzéts palielinat
stradajoSo sievie$u mobilitati;

4. aicina Komisiju arT turpmak veicinat darbaspéka mobilitati, izstradajot ilgtermina visaptverosu, daudz-
nozaru mobilitates stratégiju, ar ko pilniba novérstu pasreizéjos tiesiskos, administrativos un praktiskos
brivas darba néméju kustibas ierobezojumus; pieprasa konsekventu, efektivu un caurredzamu politiku,
kuras uzmanibas centra ir darba tirgus prasibas un ekonomikas tendences;

5. aicina Komisiju veicinat darbaspéka mobilitati, arf turpmak planojot un izstradajot stratégijas ar meérki
sniegt vienkar§otu informaciju par migréjoso darba néméju tiesibam un tam mobilitates prieksrocibam,
kuras iegtist kopgjais attistibas process un ES un tas dalibvalstu ekonomika; lai efektivi istenotu ES tiesibu
aktus, ir arkartigi svarigi informét darba némgéjus, vinu gimenes loceklus un ieinteresétas puses par vinu
tiesibam un iesp&jam, ka ari par pieejamiem rikiem attieciba uz brivu parvietodanos;

6.  uzskata, ka mobilitati iespgjams efektivi veicinat tikai ar batiskiem uzlabojumiem attieciba uz dalib-
valstu solidaritati un kopigo atbildibu un ar skaidru reglamentéjoso sistému, kas regulé legalo migraciju;

7.  aicina dalibvalstis likvidét sker§lus darba néméju mobilitatei, nodrosinot atbilstigus pakalpojumus
personam (no kuram lielaka dala ir sievietes), kuras dodas lidzi saviem laulatajiem vai partneriem cita
dalibvalsti, pieméram, kursus integracijas atvieglo$anai vinu jaunaja socialaja un kultdiras vide, tostarp valodu
un arodapmacibas kursus;

8.  tomér norada, ka mobilitatei batu japaliek brivpratigai; uzsver, ka ES limeni vairak janovér§ pieaugusas
mobilitates negativas blakusparadibas, kas izraisijusas intelektuala un jauniesu darbaspéka aizpltsanu, ka ar
janovers negativa ietekme uz gimenes kopibu un bérniem, ja viens vai abi vecaki strada arvalstis;

(") Eurofound pétijums ,Mobilitate Eiropa — turpmaka virziba”.
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9.  aicina dalibvalstis izveidot sadarbibas mehanismus, lai nepielautu tadu graujosu ietekmi uz gimeném,
jo 1pasi bérniem, kuru rada vinu noskirfana no vecakiem un attalums starp viniem;

Administrativa vienkarsoSana un tiesiskie aspekti

10.  nemot véra Ligumu un spéka eso3o tiesibu aktu noteikumus, atgadina, ka dalibvalstis ir atbildigas par
administrativo procediiru vienkarSosanu attieciba uz darba néméju brivas parvietoSanas isteno$anu, lai
optimali nodrosinatu minéto tiesibu izmanto$anu un noveérstu nepamatotas, nevajadzigas vai apgritinosas
administrativas procediras, kas ierobezo minéto tiesibu izmantosanu;

11.  prasa Komisijai veicinat administrativo prak$u un administrativas sadarbibas pilnveidosanu, lai nodro-
§inatu sinergiju starp valstu iestadém;

12.  mudina dalibvalstis izveidot efektivakus sazinas kanalus starp migréjosajiem darba néméjiem un
attiecigajiem valsts dienestiem, lai darba néméji batu pilniba informéti par savam tiesibam un pienakumiem;

13.  uzsver, ka darba néméju tiesibas var istenot tikai tad, ja ES migréjosais darba néméjs strada legalu
algotu darbu uznéméja dalibvalsti;

14.  uzsver, ka darba néméjas, kas parcelas uz arzemém, lai stradatu darbu saistiba ar bérnu vai vecaka
gadagajuma cilvéku apripi ka bérnu pieskatitajas, au-pair, aukles vai kopéjas, biezi vien ir nodarbinatas pie
privatpersonam, pieméram, ¢imenés vai pie gimenes locekliem, un lidz ar to strada bez liguma vai nelegali
un tadgjadi bez tiesibam uz pabalstiem saistiba ar socialo nodrosinasanu, veselibas apripi utt.;

15.  pauz bazas par to spéka esoSo direktivu nepietieckamu transponésanu un ievieSanu, kuras attiecas uz
darba néméju brivu parvieto$anos, jo ipasi par Direktivu 2004/38/EK attieciba uz treso valstu valstspiederigo
ieceloanas un uzturéSanas tiesibam, ka ari par apgriitino§dm administrativam procediram un uzturé$anas
papildu dokumentiem (darba atlaujam, dzivesvietas izzinam), kuri neatbilst Direktivas 2004/38EK prasibam;

16.  aicina Komisiju pilniba izmantot savas Ligumos noteiktas privilégijas, pastavigi un visaptverosi
uzraugot Direktivas 2004/38/EK IstenoSanu, tostarp, ja vajadzigs, izmantojot savas tiesibas, lai uzsaktu
parkapumu procediiras pret valstim, kas nav izpildijusas prasibas;

17.  aicina dalibvalstis parskatit savus parejas posma noteikumus par piekluvi to darba tirgum, kuriem
ilgtermina var biit negativa ietekme uz tadam ES Ligumos ieklautam pamatvértibam un pamattiesibam ka
parvietosanas briviba, diskriminacijas aizliegums, solidaritate un vienlidzigas tiesibas; tadé] atzinigi vérté
vairaku dalibvalstu neseno lémumu pilniba atvért savus darba tirgus dazam dalibvalstim, kuras Eiropas
Savienibai pievienojas 2004. gada, un pauz noZélu par nesenajiem likumdosanas priekslikumiem citas
dalibvalstis ar mérki mazinat tiesibas darba péméjiem no dalibvalstim, kuras ES pievienojas 2004. un
2007. gada; aicina Komisiju izmeklét, vai $ada politika neparkapj ES tiesibu normas;

18.  aicina Komisiju stiprinat pasreiz€jo tiesisko reguljumu attieciba uz profesionalo kvalifikaciju atzi-
Sanu, kas izklastita Direktiva 2005/36/EK;

19.  aicina Komisiju parskatit Padomes 1968. gada 15. oktobra Regulu (EEK) Nr.1612/68 par darba
néméju brivu parvietosanos Kopiena (!), lai nemtu véra priekslikumus, ko Eiropas Parlaments sniedz $aja
rezoliicija;

() OV L 257, 19.10.1968., 2. Ipp.
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20.  aicina Komisiju nodro$inat, ka dalibvalstis pieméro Briseles I regulu (Padomes Regula (EK)
Nr. 44/2001) par piekritibu un spriedumu atziSanu un izpildi civillietas un komerclietas; uzsver Briseles I
regulas nozimi attieciba uz sankcijam un soda naudam, ko pieméro par darba npémeéju ekspluataciju;

21.  aicina Komisiju nodrosinat, ka dalibvalstis isteno Direktivu 2004/38/EK, nepielaujot diskriminaciju,
tostarp tadu, kas balstas uz dzimumorientaciju; atgadina Komisijai par iepriek$¢jiem aicinajumiem nodro-
§inat brivu parvietosanos visiem ES pilsoniem un vinu gimeném neatkarigi no vinu dzimumorientacijas;

Saikne ar citam politikam

22.  norada, ka darba néméju brivas parvietoSanas tiesibas nevar aplikot atrauti no citam tiesibam un ES
pamatprincipiem un ka Eiropas sociala modela un Eiropas Cilvéktiesibu harta garantéto tiesibu ievérosana,
ka noteikts ES Pamattiesibu harta, sniegs iesp&ju nodrosinat pienacigas kvalitates darbu, atbilstosus darba
apstaklus, tostarp aizsardzibu un darba drosibu, tiesibas uz socialo nodrosindjumu, vienadu attieksmi,
gimenes dzives un darba apvienoSanu un pakalpojumu sniegSanas brivibu; uzsver, ka tiesibas vélét vietéja,
regionala un Eiropas [imena vélésanas ir 3o tiesibu bitisks elements, un aicina tas labak istenot; uzsver, ka
var tikt zaud@tas tiesibas vélét izcelsmes dalibvalstu valsts limena vélésanas, un uzskata, ka $im jautdgjumam
japievers lielaka uzmaniba;

23.  aicina Komisiju sagatavot parskatu par $kérsliem, ar kuriem saskaras Savienibas darba némgji, kas
vélas izmantot brivas parvietosanas tiesibas, un to, ka $ie $kérsli dalibvalstis tiek parvaréti, lai noveértétu, vai
$adu skérslu problema tiek pienacigi un efektivi risinata;

24.  aicina Komisiju pamatigi izveértét dalibvalstu pasreizéjo ekonomisko situaciju attieciba uz darba
tirgiem; aicina dalibvalstis labak integrét migracijas politikas darbaspeka joma, lai risinatu ar darbaspéka
trikumu saistitas problémas un veicinatu ieksgjo razosanu;

25.  atzinigi verté Komisijas sp&u savienot darba néméju mobilitati ar stratégiju ,Eiropa 2020” un
uzskata, ka tam ir liecla nozime ES labklajibas veicinasana, radot sakartotas un ilgtspéjigas darba vietas;

26.  uzsver, ka ir batiski saskanot vienadu atticksmi pret darba néméjiem un darba tiesibu pienacigu
aizsardzibu ar spéka esoajiem noteikumiem attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos un kolektivajos ligumos;
uzskata, ka ,vienlidziga atalgojuma par vienu un to paSu darbu viena un taja pasa vieta” princips lidz ar
dzimumu lidztiesibu bitu japiemero visa ES, lai novérstu algu un socialo dempingu; uzsver, ka no tiesibam
ieguv@ji bis visi tikai tad, ja tas pienacigi isteno un pieméro; $aja nolika aicina Komisiju un dalibvalstis
nodrosinat, lai briva parvietosanas nekad netiktu izmantota ar mérki radit atskirigu attieksmi un darba
samaksu un socialo dempingu;

27.  uzskata, ka ES un dalibvalstu tiesibu aktiem jabait saskanotakiem, lai noverstu visus $kérslus darba
néméju brivas parvieto$anas tiesibu isteno$ana un izmanto$ana;

28.  prasa Komisijai un dalibvalstim, ievérojot subsidiaritati, garantét pareizéjo tiesibu aktu par diskrimi-
nacijas novér§anu pareizu istenoSanu, veikt praktiskus pasakumus, lai Istenotu vienadas attieksmes pret
darba péméjiem principu, un cinities pret aizspriedumiem, rasismu un ksenofobiju;

29. mudina dalibvalstis un Komisiju pastiprinat ES politiku cinai pret tieSu un netieSu diskriminaciju, ES
migrejoso darba néméju ekspluataciju Eiropas Savieniba un vinu tiesibu parkap$anu nepietickamu valodas
zinaSanu dé| un tadél, ka vipiem triikst izpratnes par tiesibu aktiem attieciba uz vinu nodarbinatibu
uznémeéja dalibvalsti;

30. mudina par darba tirgus uzraudzibu atbildigas dalibvalstu iestades pievérst vairak uzmanibas mobilo
darba péméju tiesibu aizsardzibai, jo Ipasi vinus vairak izglitojot un informéjot par darba tiesibam;
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31.  uzskata, ka ieprieks jaizskata dalibvalstu tiesibu aktos izdaritie grozijumi saistiba ar socialo drosibu,
apripes sistému un nodoklu politiku, lai noteiktu, ka $ie grozijumi ietekmés darba néméju brivu parvieto-
Sanos; tade] aicina ieviest prasibu veikt parrobezu ietekmes novértgjumu, sniedzot detalizétu informaciju par
parvietosanas brivibai raditajiem $kérsliem;

32, norada, ka palielinata darbinieku mobilitate arT prasa aktivi iesaistit socialos partnerus, lai attieciga-
jiem darba némgjiem, jo Ipasi pagaidu darbiniekiem, kas strada arzemés, nodrosinatu pietickamu un efektivu
informaciju, atbalstu un aizsardzibu attieciba uz vinu socialajam un darba tiesibam;

33.  uzskata — lai efektivi ieviestu visas politikas nostadnes, kas risina darba péméju brivas parvietosanas
jautdgjumus, ir jarikojas saskanoti, jo ipasi attieciba uz ieksgja tirgus izveides pabeigSanu, socialas nodrosi-
nasanas sistému saskanosanu, tiestbam uz papildu pensiju, darba néméju aizsardzibu, parrobezu veselibas
apripi, izglitibu un profesionalo apmacibu, pasakumiem nodoklu joma, pieméram, pasakumiem, kas pare-
dzéti, lai izvairitos no dubultds aplik§anas ar nodokli, ka ari attieciba uz diskriminacijas novérsanu;

34.  uzsver, ka darba ierobezojumi ir Skérslis ick3gja tirgus darbibai un ka ekonomikas krize norada uz
nepiecieamibu veicinat brivu darbaspéka parvietoanos;

35.  atkartoti norada — lai novérstu pretrunas ES iek$€ja tirgus joma, nodarbinatibas nolika dalibvalstim
ir janodrosina prieksrocibas Savienibas pilsoniem, un tas var sniegt prieksrocibas tiem treso valstu vals-
tspiederigajiem, kuri piesakas uz augsti kvalificétam darba vietam, ka noteikts Padomes 2009. gada 25. maija
Direktiva 2009/50/EK par treSo valstu valstspiederigo iecelosanu un uzturé$anos augsti kvalificétas nodar-
binatibas nolikos (!); uzsver, cik svarigi ir noraidit pieteikumus ES zilajai kartei darba tirgus nozarés, kuros
piekluve darba néméjiem no citam dalibvalstim ir ierobeZota, pamatojoties uz parejas posma noteikumiem;

36.  aicina Eiropas un valstu iestades savstarpgji vairak saskanot darbibu, lai labak informétu pilsonus un
sniegtu viniem palidzibu, un uzraudzitu, ka darba néméju brivas parvietoanas tiesibas tiek istenotas praksé
un ka cilveki tas izmanto, lai paatrinatu darbaspéka mobilitates istenoSanu;

37.  uzskata, ka atbilstoSas socialas nodrosinasanas sistémas ievérojami atvieglo darba néméju geografisko
un profesionalo mobilitati un ka mobilo darba néméju socidla integracija, ka ari no darba arvalstis atgrie-
zusos darba némeéju sociala reintegracija jaieklauj darbaspéka mobilitates politika; $aja sakariba uzsver, ka
ieprieks iegiitu tiesibu atziSanai un lieldkai izpratnei par atsevisku dalibvalstu sistému atskiribam ir bijusi
bitiska nozime un ka 3ada pieeja ir jaturpina;

38.  aicina dalibvalstis risinat mobilo darba néméju fiktivas pasnodarbinatibas problému; uzsver, ka ir
nepiecieS$ams nodrosinat darba néméjiem tiesibas un aizsardzibu;

39.  aicina Komisiju un dalibvalstis apkarot ksenofobiju pret visiem ES darba némegjiem, paredzot integ-
racijas un informéSanas lidzeklus un veicinot saprasanos, kultiiras daudzveidibu un cienu tajas dalibvalstis,
kas uznem mobilos darba néméjus;

40.  uzsver — lai efektivi istenotu darba némeju brivu parvietosanos, vajadziga Eiropas un dalibvalstu
iestazu saskanota riciba, atvieglojot un vienkarojot ar $im tiesibam tiesi saistitas administrativas procediras,
pieméram, transportlidzeklu registracijas parsitiSanu un medicinisko datu pieejamibas garantéSanu, plasas
datubazes nodrosinasanu par pasreizéjas veselibas apriipes praktizéjoso arstu darbibas kompetenci, izvairi-
$anos no dubultas apliksanas ar nodokli, skaidrus noteikumus attieciba uz medicinisko izdevumu kompen-
saciju utt.;

() OV L 155, 18.6.2009., 17. Ipp.
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41.  uzskata, ka ir batiski sniegt migréjosajiem darba péméjiem iespéju izmantot parnesamas socialas
drosibas tiesibas, nodrosinot, ka darba néméji giist labumu no iegiitajam privilegijam;

42.  uzskata, ka MVU var veicinat ekonomikas atveselo$anos un attistibu, jo ir jaunu darba vietu radiSanas
galvenais avots; tadé] atkartoti norada, ka vajadziga ES limena apnémiba atbalstit un attistit MVU (pieméram,
izmantojot mikrofinansé$anas instrumentu ,Progress”), jo ipasi ar aktivu darbaspéka politiku un profesio-
nalas izglitibas un macibu programmam;

43.  aicina pierobezu regionus apsveért iesp&ju slégt ligumus ar mérki veicinat parrobezu darbaspéka
mobilitati, lai Sie regioni varétu izmantot savstarpéjas (izdevigas) prieksrocibas;

Brivas parvietoSands veicinasanas pasakumi

44.  aicina dalibvalstis novérst paslaik speka esosos pagaidu ierobeZojumus, ko pieméro attieciba uz darba
néméju brivu parvietoSanos no dalibvalstim, kas pievienojas ES 2004. un 2007. gada; uzskata, ka $ie
ierobezojumi rada dubultstandartus, kavé produktivitati un diskriminé Eiropas Savienibas iedzivotajus, un
aicina efektivi ieviest atvieglojumu klauzulu visa Savieniba;

45.  uzskata, ka darbaspéka mobilitate Eiropas Savieniba ir biitiska, lai panaktu ekonomikas atveselosanos
un sasniegtu stratégijas ,Eiropa 2020” mérkus; lidz ar to mudina dalibvalstis, kuras vél joprojam pieméro
darba tirgus ierobezojumus attieciba uz Rumanijas un Bulgarijas pilsoniem, Sos ierobezojumus atcelt lidz
2011. gada beigam saskana ar terminu, ko paredz Pievieno$anas ligums;

46.  aicina kompetentas valstu iestades sadarboties ciesak un efektivak, parbaudot darba ligumu atbilstibu
valsts un ES tiesibu aktiem; norada, ka ir jagaranté dalibvalstu savstarpéja palidziba un informacijas apmaina
parkapumu gadijuma; aicina Komisiju parraudzit So procesu;

47.  aicina valsts iestades un visas ieinteresétas puses darit visu iespéjamo, lai paaugstinatu darba néméju
informétibas limeni par vinu tiesibam un dazadiem instrumentiem (darba tiesibam, kopligumiem, ricibas
kodeksiem, socialas apdroinasanas noteikumiem), kas regulé vinu darba attiecibas, ka ari darba un dzives
apstaklus;

48.  pauz nozélu par darba inspekciju skaita samazinasanos visa ES; uzsver, ka efektivas kontroles ir
batisks elements, ar ko nodrosinat vienlidzigu atticksmi un vienlidzigus konkurences apstaklus; aicina
dalibvalstis palielinat darba inspekciju skaitu un nodrosinat darba inspekcijam pietiekamus resursus; aicina
Komisiju uzlabot sadarbibu un koordinaciju starp darba inspekcijam;

49.  uzskata, ka dalibvalstim batu janodrosina, lai ES mobilo darba némeju bérniem nerastos gratibas
saistiba ar vinu valstspiederibu vai pilsonibu par vinu vecaku izveli attieciba uz darbu, un ka batu pienacigi
jaizpéta mobilo darba néméju bérnu konkrétas vajadzibas, lai nodrosinatu efektivu politisko reakciju;

50.  uzsver, ka dalibvalstim batu jauzlabo to bérnu situacija, kurus atstajusi vecaki, un japalidz viniem
normali attistities, iegfit izglitibu un baudit pienacigu sabiedrisko dzivi;

51.  pauZ bazas par pieaugoso piespiedu darba apjomu ES, kas dazas jomas ir ciesi saistits ar organizéto
noziedzibu; uzsver, ka piespiedu darbam japieskir galvena prioritate EIROPOLA un EUROJUST darbibas;
prasa dalibvalstim kopigi pielikt lielakas pales, lai kontrolétu piespiedu darbu, nodrosinatu kriminalvajasanu
un sodi§anu par to, un nodroinat, ka par to ir paredzéts kriminalsods; uzsver, ka ir javeic pasakumi, kas
nodrosina no piespiedu darba cieetu$o upuru aizsardzibu;
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52.  aicina Komisiju izpétit un publiskot gan darbaspéka mobilitates pozitivo ietekmi uz uznéméjvalsti,
mitnes valsti un ES no socidlekonomiska un geografiskas kohézijas viedokla, gan tas trikumus, uzsverot
Sadas sekas: ekonomiskus zaudéjumus, nedeklaréta darba pieaugumu, sliktus darba apstaklus neskaidras
juridiskas situacijas dél, ja ir ieviesti pagaidu pasakumi, ES pilsonu zinaSanu trikumu un rezultatus dalib-
valstu novelotas ricibas dé] attieciba uz ES 2004.-2007. gada integracijas vilna darba pemeju integraciju;
aicina gan Komisiju, gan dalibvalstis jebkura pasreizéja dalibvalsti vai turpmaka kandidatvalsti izvairities
istenot pasakumus, kuri ierobezo stradajoso brivu parvieto§anos un negativi ietekmé ES darba tirgu konku-
rétspéju;

53.  mudina Komisiju ievérot savas iniciativas, kas vérstas uz jaunieSu geografiskas mobilitates veicinaSanu
ar maciSanas mobilitates sisttmam, izmantojot visas saistiba ar $o jautagjumu izstradatas programmas;

54.  atzinigi vérté Komisijas planu izveidot tadu regularu sistematisku novértéjumu par ilgtermina pieda-
vajumu un pieprasijumu ES darba tirgos lidz 2020. gadam, kur$ sadalits pa nozarém, profesijam, kvalifi-
kacijas limeniem un valstim, un stingri ierosina saskanot starp dalibvalstim darba un izglitibas politikas
virzienus, lai sasniegtu mérkus, kas noteikti stratégija ,Eiropa 2020” attieciba uz darbavietu izveidi un tadu
turpmaku netie$u ierobezojumu novér§anu, kuri varétu kavét parvietoSanas brivibas tiesibu izmantoSanu,
pieméram, citu ES valstu diplomu neatziSana; plana skaidri janorada darbaspéka nepietickamiba ES ister-
mina, vidéja termina un ilgtermina;

55.  aicina izveidot un istenot atbilstigus mérkus, lai noveérstu joprojam pastavoso diskriminaciju un
negativos stereotipus, pieméram, tos, kas ietekmé darba néméjus no Austrumeiropas un Dienvideiropas,
un lai veicinatu darba néméju integraciju, istenojot vinu tiesibas uz parvieto§anas brivibu uzpéméjvalsts
sabiedriba;

56. aicina visu [imenu iestades nodrosinat atbalstu $ai politikai un veicinat informétibu par mobilitates
iespgjam un prieksrocibam, ipasi darba uzsacgju vida, uzsverot Komisijas lomu koordinésana;

57.  uzskata, ka dalibvalstim batu javeicina diplomu un kvalifikaciju atziSana un jaievie§ to visparigi
kritériji, jo tas loti biezi ir griitibu iemesls cilvékiem, kuri meklé darbu kada dalibvalsti arpus savas izcelsmes
valsts;

58.  pauz noZ€lu par dalibvalstu politikas virzieniem, kas aktivi mudina citus ES pilsonus pamest So
dalibvalsti; aicina Komisiju parbaudit, vai $adi politikas virzieni neparkapj tiesibas uz brivu parvietosanos;

Nodarbinatibas dienesti un darba nemeju informesana

59.  atzist un uzsver valsts nodarbinatibas dienestu nozimi (jo ipasi EURES sistému un tiklu) darbaspéka
mobilitates veicinasana ES, seviski parrobezu regionos, sniedzot informaciju par vakantajam darba vietam,
tiesibam un pienadkumiem saistiba ar migraciju, tostarp imigraciju, un saistiba ar pierobezas darbu, ka ar
informaciju par izglitibas un profesionalas apmacibas iespé&am, ka ari darba un dzives apstakliem; uzsver
socidlo partneru ipaso lomu darbinieku konsulté$ana par parrobezu partneribu; uzsver, ka EURES japaliek
taisnigas mobilitates veicinasanas lidzeklim, un tadé| aicina Komisiju turpinat nodrosinat finansu resursus, lai
atbalstitu socidlo partneru darbu pierobezas regionos;

60. aicina attistit EURES institucionalas iespgjas un ta nostiprinasanu ka centralizétu instrumentu, ar ko
veicinat darba péméju un vinu gimenu mobilitati;
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61. pauz bazas par finansgjuma samazinaSanu EURES padomniekiem; aicina izstradat ilgtermipa strate-
¢iju, kas nodrosinatu, ka EURES un ta personals var efektivi veikt savus pienakumus, un norada, ka tas ir
iespejams vienigi tad, ja palielina finanséjumu;

62.  aicina Komisiju un dalibvalstis veikt vajadzigos pasakumus, lai sadarbibu starp EURES un attiecigajam
valsts iestadém padaritu produktivaku un efektivaku;

63. mudina dalibvalstis sadarbiba ar Komisiju popularizét EURES pilsonu vidd, nodrosinot attiecigo
dokumentaciju un konsultacijas par ta izmantosanu ar publisko nodarbinatibas centru starpniecibu, ka ari
organizgjot sanaksmes, lai veicinatu mobilitati augstakas izglitibas sistéma;

64. uzskata, ka batu jauzlabo kartiba, kada ES darba néméji sanem informaciju par prieksrocibam,
tiesibam un pienakumiem, kas saistiti ar darbaspéka mobilitati; aicina Komisiju saskanot savas darbibas
ar valstu iestadém un attistit saikni starp EURES un SOLVIT problému risinasanas tieSsaistes tikliem, lai
uzlabotu to pakalpojumu kvalitati, kas tiek sniegti pilsoniem, kuri izmanto savas tiesibas uz mobilitati;
aicina Komisiju un dalibvalstis nodibinat daudzvalodu konsultaciju agentiiras ES migréjosiem darba némé-
jiem, jo Ipasi vietas, kuras ir nodarbinati daudzi no $iem darba pémejiem;

65.  uzsver, ka, popularizgjot aktivas nodarbinatibas politikas virzienus, batu japieskir augsta prioritate
informacijai par macibu un profesionalas sagatavotibas programmam, kas pieejamas visa ES;

66.  prasa nostiprinat Padomes 1991. gada 14. oktobra Direktivas 91/533/EEK par darba devéja piena-
kumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem (ta saukta ,Informacijas
direktiva”) () istenoSanu attieciba uz minimalo informaciju, kas darba néméjiem jasanem no darba devejiem
par savam darba attiecibam, tostarp visam tiesibu normam, kas attiecas uz vinu nodarbinatibas situaciju
uznéméjvalsti;

67.  aicina Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim veicinat socialo partneru aktivu iesaisti, lai nodrosinatu
migréjoso darba péméju tiesibu praktisku Istenoanu un stiprinasanu;

68.  uzsver, ka darba péméjiem ir jasadarbojas ar darba devéjiem EURES tikla;

69.  aicina uz plasaku dialogu un sadarbibu starp valsts un regionalajam iestadém, jo tas parasti ir pirmais
informacijas avots daudziem pilsoniem to tuvuma un pilsonu vajadzibu parzinasanas dél, ka ari aicina uz
socialo partneru lielaku iesaisti;

70.  aicina dalibvalstis stingrak uzraudzit nodarbinatibas agentiiru darbibas, lai nodro$inatu, ka netiek
parkaptas mobilo darba néméju tiesibas vai netiek pieviltas vinu ceribas, kas var kavét darba néméju
parvieto$anas brivibu un negativi ietekmét vinu socidlo drosibu;

71.  aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit situaciju agentiiras un organizacijas, kas piedava darbu
stradajosiem no citam dalibvalstim, un atklat iespéjamas nelegalas vai sléptas darba vietas vai agentiras,
vai organizacijas, kas piedava fiktivu darbu;

72.  uzsver, ka darba néméju parvietodanas brivibas istenosanas konteksta darba devéjiem vajadzétu bit
pienakumam nodrosinat arvalstu darba néméjus ar informaciju par darba néméju tiesibam attiecigaja
nodarbinatibas valstt; turklat dalibvalstis ir jaizveido daudzvalodu konsultaciju agentiiras migréjosiem
darba péméjiem;

() OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.
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73.  aicina Komisiju iesniegt pazinojumu par nodoklu ietekmi uz darba néméjiem, kurs sagatavots $is
direktivas darbibas joma, lai nodrosinatu labaku izpratni par tadiem batiskiem jautagjumiem un iespé&amus
risindgjumus tiem, kas var kavét darba pnéméju mobilitati vai atturét no tas;

Prasmju un zinasanu iegiiSana konkurétspejas paaugstinasanai

74.  lai nodrosinatu un uzlabotu Eiropas konkurétsp&ju, galvena prioritate japieskir ieguldjjumiem forma-
laja un neformalaja izglitiba, profesionalaja apmaciba, darba pieredzes apmaina un saskanota riciba darbas-
peka mobilitates procesa paatrinasanai;

75.  uzskata, ka ir janostiprina aktiva darba tirgus politika un jo Ipasi profesionala apmaciba un maziz-
glitiba, jo tas veicina darbaspéka mobilitates palielinasanos, veicina pareju strukturala bezdarba laika un dod
iespgju darba némgjiem pielagoties parmainam darba tirgd;

76.  atzinigi vérté Komisijas pamatiniciativu ,Jaunatne kustiba” un ,Jaunu prasmju un darbavietu program-
mas” uzsakSanu, ka ari ipasi atzinigi verté izméginajuma projektu ,Tavs pirmais EURES darbs” un ierosinato
iniciativu Eiropas kvalifikaciju apliecibas izveidei;

77.  atzinigi vérté jaunieSu apmacibu prasmém, kas nepiecieSamas, stradajot un dzivojot citds valstis;
uzskata, ka cilvékiem ir tiesibas dzivot un stradat valsti péc savas izvéles;

78.  uzskata, ka prasmes un zinaSanas, kas atbilst Ipasajam valsts, regionalajam vai vietéjam vajadzibam,
veicinas darba péméju mobilitati, un aicina Komisiju izveidot celvedi par prasmju pieprasijumu un vidéja un
ilgtermina novértgjumu attieciba uz nakotnes darbavietam, kad ir iespéams nodro$inat atbilsmi starp
prasmju pieprasjjumu un piedavajumu, ka ari attieciba uz vidéja un ilgtermina prognozém par darbaspéka
nepietickamibu noteiktas profesijas, kura var rasties demografisko izmainu un iedzivotaju noveco$anas dél;

79.  uzskata, ka darbaspeka mobilitate ir divu veidu process; no vienas puses, ta lauj uzkrat prasmes un
zinasanas ar visu veidu izglitibu, lai sagatavotu aktivos iedzivotajus, kuri saskaras ar konkurenci, meklgjot
jaunu darbu, un, no otras puses, mobilie darba néméji var uzlabot savas prasmes un zinasanas ar darbaspéka
mobilitates starpniecibu, jo vini jaunaja darba vieta uzkrdj vairak praktiskas pieredzes un zinasanu;

80.  uzskata, ka mobilitate jo ipasi ir javeicina profesionalas sagatavotibas joma, jo $ai joma joprojam
pastav trikumi; uzsver tadu programmu ki Leonardo nozimi un aicina dalibvalstis un profesionalaja
sagatavo$ana iesaistitos uzpémumus vairak izmantot tas un veicinat to izmantosanu;

81.  turklat pauz ceribu, ka mobilo darba néméju jauna kompetence, ko vini ieguvusi parvietosanas gaita,
tiks apstiprinata un tadgjadi vinu palielinatais individualais potencials tiks atzits, un uzlabosies vinu ilgter-
mina profesionalas integracijas iespéjas;

82.  uzskata, ka uzmaniba javér§ ne tikai uz jauniem darba némeéjiem un ka vajadzigas tadas mérktiecigas
stratégijas dazadu kategoriju darba néméju brivas parvietosanas veicinasanai un atviegloSanai, kuru pamata ir
darba néméju specifiskas ipasibas (vecums, dzimums, prasmes, piederiba mazak aizsargatam un minoritasu
grupam) un vajadzibas, lai mobilitate varétu kliit par iesp&u visu kategoriju darba pémeéjiem;

83.  aicina dalibvalstis izstradat mizizglitibas un profesionalas apmacibas stratégijas, nemot véra darba
tirgu attistibu, un nodrosinat talak nododamas prasmes, ko var piemeérot plasaka geografiska un zinasanu
konteksta, ar mérki pieskanot prasmes darbu piedavajumam;
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84.  aicina Komisiju un dalibvalstis sadarboties, lai sasniegtu augstaku saskanotibas limeni skolu un
universitaSu macibu programmas un izglitibas sistémas ES, vienkarSojot diplomu savstarpgjo atziSanu,
noltka arT veicinat izglitibas kvalifikaciju savstarpgjo atziSanu, kas ir batiski; tomér uzsver, ka ta atskiras
no reguléto profesiju kvalifikaciju atzisanas, lai gan kopuma tas vélétos liberalizétaku piekluvi §im profesi-
jam; $aja sakariba atzinigi vérté to, ka tiek noslégts arvien lielaks skaits parrobezu sadarbibas ligumu starp
koledzam un augstskolam, un aicina dalibvalstis atbalstit $adu virzibu;

85. mudina dalibvalstis veicinat mazo un vidg§jo uzpémumu dalibu mazizglitiba, nodrosinot stimulus
saviem attiecigajiem darbiniekiem vai darba devjiem, ipasi uzsverot valodu un jaunu tehnologiju apguvi
saskana arT ar darba tirgus prasibam, jo liclaka dala Eiropas darbaspéka ir nodarbinata MVU, un tadgjadi tas
klas konkurétspéjigaks un tiks stiprinata ari mobilitate, lai novérstu problémas aizpildit darba vakances
vairakas dalibvalstis;

86.  uzskata, ka ir jauzlabo sinergija starp programmam, kuru mérkis ir veicinat studentu un arodizglitiba
iesaistitu personu, un stazieru brivu parvietoSanos, un programmam, kas paredzétas darba péméju brivas
parvietoSanas veicinasanai;

87. mudina dalibvalstis ar Komisijas un socialo partneru palidzibu radit sistémas valodas apguves atbal-
stam un arl uzpéméjvalsts kultfiras tradiciju maciSanai migréjoso darba némeju gimeném, Ipasi nemot vera,
ka $ie faktori turpina kavét Eiropas Savienibas pilsonu mobilitati;

88.  uzskata, ka valodu nepietickama parvaldisana (jo ipasi attieciba uz pieaugusajiem) joprojam ir batisks
darbaspeka mobilitates $kérslis un var novest pie nedeklarétas nodarbinatibas pieauguma; aicina dalibvalstis
aktivi veicinat sve§valodu maciSanu un izvérst to visu kategoriju skolas un aicina Komisiju izradit centienus
§is jomas veicinasana;

89. uzdod priekssedétajam nositit So rezoliciju Padomei, Komisijai, ka ari dalibvalstu valdibam un
parlamentiem.

Pakalpojumu direktiva paredzétais savstarpéjas izveértéSanas process
P7_TA(2011)0456

Eiropas Parlamenta 2011. gada 25. oktobra rezoliicija par Pakalpojumu direktiva paredzéto
savstarpéjas izveértésanas procesu (2011/2085(INI))

(2013/C 131 E/05)
Eiropas Parlaments,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 9., 49. un 56. pantu,

— pemot véra Komisijas pazinojumu ,Perspektiva: funkcionalaks pakalpojumu vienotais tirgus — pama-
tojoties uz rezultatiem, kas giti Pakalpojumu direktiva paredzétaja savstarpgjas izvértéSanas procesd”
(COM(2011)0020), un pievienoto Komisijas dienestu darba dokumentu ,Par Pakalpojumu direktiva
paredzéto savstarpéjas izvértéSanas procesu” (SEC(2011)0102),
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